附件3：评分标准
(一）评审依据：磋商小组将以竞争性磋商文件和响应文件为评定依据进行评审，对供应商的报价、项目实施方案、售后服务方案、履约能力等内容按百分制打分。
(二）评审方法：综合评分法（计分办法按四舍五入取至百分位）。
	序号
	评分类型
	评分标准
	分值

	1
	价格分
	价格分计算公式：

价格分=(报价最低的磋商报价／磋商报价)×10分
	10分

	2
	技术方案分
	67分

	2.1
	维保服务方案分
	由磋商小组根据各供应商提供的维保服务方案内容，确定所属档次并在相应档次内独立打分。不提供或不满足要求的，得0分。

一档（9分）：提供维保服务方案较为简单，基本满足标书要求；

二档（18分）：提供维保服务方案满足招标文件要求，方案较详细、可行，提供应急方案；

三档（27分）：提供维保服务方案满足招标文件要求，无负偏离条款方案详细、先进，对关键技术点，描述清晰、到位，并提供日常保养与管理、承诺建立维保档案，对关键技术点、维保设备功能结构描述清晰、到位，并提供了详细的应急方案及故障响应处理方案，方案覆盖常规应急处理、事故应急处理等。
	27分

	2.2
	拟投入人员分
	由磋商小组根据各供应商提供的人员方案内容，确定所属档次并在相应档次内独立打分。不提供或不满足要求的，得0分。

一档（6分）：提供满足招标文件要求的人员方案，项目人员较少，拟投入的技术力量一般，人员技术资格水平差。

二档（12分）：提供满足采购文件要求的人员方案，供应商在广西区内有常驻技术人员，项目人员组织机构设置基本合理，人员配备基本齐全，配置较为合理，人员技术资格水平较好，能提供5名维保全职工程师，且主管工程师具备相关维修经验；

三档（20分）：提供满足采购文件要求的人员方案，供应商在广西区内有常驻技术队伍，项目人员组织机构设置合理，人员配备充裕，人员技术力量雄厚，配置合理，人员技术资格水平优，能提供8名及以上维保全职工程师，且主管工程师具备丰富维修经验，能保证完成项目需求。

注：响应文件中须提供工程师的投标单位为其购买的社保证明复印件，并加盖单位公章，否则不得分。
	20分

	2.3
	备品备件方案分
	由磋商小组根据各供应商提供的备品备件方案内容，确定所属档次并在相应档次内独立打分。不提供或不满足要求的，得0分。

一档（10分）：备品备件方案满足采购文件要求，在国内设置备件仓库，并提供简单的备件调配流程；
二档（20分）：备品备件方案满足采购文件要求，在广西区内设置有备件仓库，备件品种齐全，覆盖本项目设备的不易损备件，并提供详细的备件调配流程，流程科学合理且效率高。 

注：响应文件中须提供仓库的租赁合同及房产证明文件复印件，并加盖单位公章，否则不得分。
	20分

	3
	商务分
	23分

	3.1
	信誉分
	（1）供应商具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书、ISO13485医疗器械质量管理体系认证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、ISO45001职业健康安全管理体系认证证书。以上证书认证范围包括“6828医用磁共振设备的维保技术服务”，同时提供以上认证证书的得4分（不提供或提供不全不得分），满分4分。 

（2）供应商提供工程师中具备联影厂家磁共振相关维修培训证书，（提供相关培训证书复印件）书，每个证书得2分，满分4分（提供相关培训证书复印件）。

（3）供应商工程师获得中国医疗装备协会颁发的相关维护合格培训证书，每个证书得1分，满分2分。
（4）供应商拟投入本项目的工程师具备中级及以上职称证书的（包含但不限于机电工程、电子科学与技术、信息与通信工程、工业电气及其自动化，生物医学工程等），每个证书得分2分，满分10分。提供以上工程师职称证书复印件磋商供应商为其购买近三个月内任意一个月的社保证明，并加盖磋商供应商公章，否则不得分。
	20分

	3.2
	业绩分
	供应商自2022年1月1日以来，承接的同类服务项目，每个项目得1分，满分3分（提供相应合同或中标通知书复印件）。
	3分

	总得分=1+2+3。


